Riskanalys per ansvarsomrade

Avdelning:

Nu skall Du som arbetsledare/chef genomféra en riskanalys 6ver Ditt ansvarsomrédde och
medarbetare!

Utgd fran fdljande:

1. Vilka uppenbara risker finns inom mitt ansvarsomrdde? Tank till och reflekteral

Har kommer ndgra exempel

- Arbetsergonomiska (lyfta rétt m.m.)

- Infroduktionsarbetet

- Skerhet

- Maskiner och utrustning inom arbetsomrddet (gldm ej lagret)

- Skriftliga kvittenser av medarbetare och ev. praktikanter

- Psykosociala risker (samarbete, information och kommunikation)
- Finns tydliga arbetsmdl inom avdelningen

- Medarbetarsamtal

- Anvands réatt skyddsklader, vid aktuella fall?

(Truckskor, jacka och handskar i frysen och kylda utrymmen)

- Ar ndgot trasigte Pallstallage, vagnar, truckar, maskiner, osv.

- Har jag konftroll p& mitt schema? Hur I&dngt fram i planeringen ligger jag?

- Underhdller vi var utrustning? Slipar knivar, service p& maskiner, ndgot som ofta ar trasigte
- Har jag hég korttidsfrdnvaro pd& min avdelning? Ar det alltid samma personer?

- Har vi testat larmen i frysrummen senaste manaderna?

- Lyftteknik och arbetsmetoder, gér medarbetarna ratt (belastningsergonomi) 2

- Fungerar den I6pande informationen inom avdelning?

- Férekommer trakasserier/mobbning?

- Finns en systematisk plan for medarbetarsamtal motsvarande?

- Féljer medarbetarna de faststéllda rutinerna/reglerna som vi har inom funktionen?

- Har mina medarbetare informerats géllande véra policydokument inom arbetsmilibomrédete

P& ndsta sida kan Du enkelt skriva ner resultatet och vad som maste atgdrdas | en enkel
handlingsplan!




Handlingsplan efter genomford riskanalys pa avdelningen
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