diskriminerings
ombudsmannen

Nya bestammelser for arbetsgivare

Den 1 januari 2017 @ndrades bestimmelserna om aktiva atgirder i
diskrimineringslagen. Nu ska du som arbetsgivare forebygga diskriminering och
verka for lika rattigheter och majligheter oavsett diskrimineringsgrund: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Idggning och alder.

De nya bestimmelserna innebir bland annat att arbetsgivaren ska
® genomfoéra ett fortldpande arbete i fyra steg (undersoka, analysera, tgirda samt
folja upp och utvirdera) inom foljande fem omraden:
- arbetsforhéllanden
- bestimmelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor
- rekrytering och befordran
- utbildning och 6vrig kompetensutveckling

- mojligheter att férena arbete och férildraskap.
® frimja en jaimn konsférdelning — dven pa ledande positioner

® tafram, f6lja upp och utvirdera riktlinjer och rutiner fér att férhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier (bestraffning)

® genomfoéra drliga lonekartldggningar.

Arbetsgivare med minst 25 anstillda ska dokumentera alla delar av arbetet med
aktiva atgirder. Arbetsgivare med mellan 10 och 24 anstillda ska dokumentera
arbetet med lonekartliggning. Aven arbetsgivare med firre 4n 10 anstillda ska
bedriva ett arbete med aktiva dtgirder, men det stills inget krav pd dokumentation.

Arbetet ska ske i samverkan med arbetstagare. Arbetstagarna foretrids vanligtvis
av de fackliga organisationerna, men arbetstagarna kan ocksa utse sina egna
representanter i en samverkansgrupp.

Aktiva atgarder &r ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och majligheter
oavsett diskrimineringsgrund. Det hdr informationsbladet ger dig en dversikt 6ver de
nya bestammelserna.

Pa www.do.se kan du ldsa mer om vad aktiva atgarder innebdr och ladda ner en
fylligare beskrivning av arbetet som ska genomféras i fyra steg.
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FOlj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera Undersok Kon
Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsdttning
Sexuell ldggning
Alder

Analysera

Fyra steg - sju diskrimineringsgrunder - fem omraden

Arbetsgivaren ska fortlépande genomféra ett arbete i fyra steg inom féljande fem
omraden:

® arbetsforhillanden

® bestimmelser och praxis om 16ner och andra anstillningsvillkor

rekrytering och befordran
® utbildning och évrig kompetensutveckling

® mgojligheter att férena arbete och féréldraskap.

1. Undersoka risker och hinder

Det forsta steget innebir att arbetsgivaren ska undersoka arbetsplatsen for att
uppticka eventuella risker for diskriminering eller repressalier (bestraffning), eller
andra hinder for arbetstagarnas lika rittigheter och mgjligheter. Det kan béde vara
reella hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

2. Analysera orsaker

Efter unders6kningen ska arbetsgivaren analysera orsakerna till upptéickta risker
och hinder. Det handlar alltsd om att reflektera, analysera och dra slutsatser om varfér
det ser ut som det gor.

3. Genomfora atgarder

[ steg tre ska arbetsgivaren genomfora de férebyggande och frimjande atgirder
som skiligen kan krévas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Som
arbetsgivare ska du alltsd bedéma vilka konkreta dtgiarder som ska genomforas.

Det gér inte att generellt ange vilka tgirder en arbetsgivare ska vidta, utan det far
bedémas med hinsyn till behov, resurser och andra omstindigheter i det enskilda

fallet. Men huvudregeln &r att du som arbetsgivare ska genomféra atgirder for att

undanrdja de risker eller andra hinder som har upptickts.

4. F6lja upp och utvardera

Det sista steget ér att folja upp och utvirdera undersokningen, analysen och
atgirderna. Nar det ar klart ska erfarenheterna fran utvirderingen g att anvéinda i
steg ett (undersokningen), det vill siga i nésta cykel av arbetet med aktiva atgarder.
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