Lattlast

Skyddsombud

Lattlast information om
skyddsombud och samarbete
for en bra arbetsmiljé

'ARBETSMILJO
VERKET



Arbetsgivare och arbetstagare ska samarbeta
for att det ska bli en bra arbetsmiljo.
Arbetsgivare ar alla foretag, kommuner

och andra platser dar méanniskor arbetar.
Arbetstagare dr de méanniskor som arbetar.

Arbetsmiljo ar hur det ar pa arbetet.

Manniskor kan bli skadade eller sjuka

om arbetsmiljon ar dalig.

Néar arbetsmiljon dr bra anvdnder man olika hjalpmedel.
Det kan vara bra lampor och stolar

for dem som arbetar pa kontor.

Det kan vara horselskydd och annat

som skyddar méinniskor fran hoga ljud.

Mainniskor ska inte heller ha sa mycket att gora
att de mar daligt.

Det dr arbetsgivaren som ska se till

att arbetsmiljon ar bra.

Arbetstagarna ska vilja ett skyddsombud
som ska tala om for arbetsgivaren

nér det dr problem med arbetsmiljon.

I arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets regler finns de
bestdmmelser som géller for arbetsmiljon.




Vem har ansvar for arbetsmiljon?

Det ar arbetsgivaren som har ansvar for arbetsmiljon.
Arbetsgivaren ska tdnka pa vad som kan vara farligt
och vad som fungerar daligt pa arbetet.

Det ar viktigt att &ndra pa det som ar farligt eller daligt
innan nagon ménniska blir skadad eller sjuk.

Det som ar daligt eller fel ska arbetsgivaren ordna direkt.
Om det inte gar ska arbetsgivaren gora en plan.

Dar ska det sta vad arbetsgivaren ska gora

och nir det ska vara klart.

Men alla arbetstagare maste hjalpa till.
Alla ska folja de regler som finns
for att gora arbetsmiljon battre.

Alla som ser nagot som ar farligt ska genast
tala om det for arbetsgivaren eller skyddsombudet.

Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare vet
vem eller vilka som ar skyddsombud.




Vad gor ett skyddsombud?

Skyddsombudet ska se till att det inte ar farligt
pa arbetet.

Om det finns nagot som &ar daligt eller farligt

ska skyddsombudet tala om det for arbetsgivaren.
Arbetsgivaren maste da tala om hur foretaget
ska gora for att det ska bli bra.

Om arbetsgivaren inte dndrar pa det som é&r fel
ska skyddsombudet ringa till Arbetsmiljoverket.
Dar kan skyddsombudet fa hjélp

att stoppa det farliga arbetet.

Om det hdnder nagot som ar mycket farligt

kan skyddsombudet stoppa arbetet direkt

och sedan ringa till Arbetsmiljoverket.

Skyddsombudet ska se till att arbetsgivaren
kontrollerar arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ska berétta for skyddsombudet

om olika férdndringar.

Skyddsombudet ska vara med och gora planer

for forandringarna.

Det kan vara att foretaget ska flytta eller borja arbeta
pa ett nytt sétt.

Skyddsombudet har ratt att ldsa alla papper

om fordndringarna.

Ingen far hindra skyddsombudet i arbetet
for en bra arbetsmiljo.




Hur valjer vi skyddsombud?

Alla arbetsplatser dér fler 4n fyra méanniskor arbetar
ska ha skyddsombud.
Det ar fackféreningarna som viljer skyddsombud.

Pa stora arbetsplatser kan det finnas flera olika
fackforeningar som har egna skyddsombud.

Da ska ett av skyddsombuden vara huvudskyddsombud
och se till att skyddsombuden samarbetar pa ett bra satt.

Finns det ingen fackforening pa arbetsplatsen?
Da kan alla arbetstagare tillsammans vélja
ett skyddsombud.

Arbetsgivaren och fackforeningarna ska
tillsammans se till att skyddsombuden
far ga pa kurser och ldra sig om arbetsmiljo.




Ar du vald till skyddsombud?

Da maste du tala om det for din arbetsgivare.
Du ska ockséa skriva namn, adress

och annan information

pa Blankett for anmélan av skyddsombud.

Du bestéller blanketten fran
Arbetsmiljoverket Publikationsservice,
telefonnummer 08-730 97 00,
faxnummer 08-735 85 55,

e-post publikationsservice@av.se

Du ska sedan skicka blanketten till
Skyddsombudsregistret,
Arbetsmiljoverket,

171 84 Solna

Du kan ocksé ringa till Skyddsombudsregistret
om du har fragor.
Telefonnumret ar 08-730 98 25.

Du kan kopa skyddsombudsmaérket fran Arbetsmiljoforum
www.arbetsmiljoforum.com

telefonnummer 08-442 46 00

faxnummer 08-442 46 08

e-post order@arbetsmiljoforum.com
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Har du fragor om arbetsmiljo, lagar och regler?
Da kan du ringa till Arbetsmiljoverket
som finns pa flera olika platser i Sverige.

Telefonnummer

Falun 023-457 00

Goteborg 031-743 72 00

Harnosand 0611-885 00

Linképing 013-37 08 00

Lulea 0920-24 22 60

Malmo 040-24 98 00

Stockholm 08-475 01 00

Umed 090-17 07 00

Viaxjo 0470-74 80 00

Orebro 019-21 95 00

Huvudkontoret ligger i Solna 08-730 90 00




Du kan ldasa mer om arbetsmiljo i en tunn bra bok som heter
Systematiskt arbetsmiljoarbete — en vigledning.
Bestéallningsnummer H347.

Det finns flera olika broschyren om arbetsmiljo
att bestalla fran

Arbetsmiljoverkets publikationsservice.
Telefon 08-730 97 00.

E-post: publikationsservice@av.se

Den hér texten &r en lattlést version av broschyren Skyddsombud, ADI 314.
Texten ar omskriven till 14ttlast av Lena Falk. Centrum for 14ttlast.
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